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TEMA Nº1 

 LA EMPRESA 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Reconoce el concepto de empresa y su importancia en 

el devenir económico del país. 

- Concepto e importancia: 

La empresa es toda entidad que a partir de decisiones relativamente autónomas 

combina y organiza los factores de producción.  

 

Las empresas son importantes por ser unidades de gestión económica. 

La empresa es la institución o agente económico que toma las decisiones sobre la 

utilización de factores de la producción para obtener los bienes y servicios que se 

ofrecen en el mercado 

 

- Clasificación de las empresas 

Las empresas se clasifican de acuerdo a los diversos sectores de actividad según: 

➢ Según el Sector de Actividad:  

Empresas del Sector Primario: También denominado extractivo, ya que el 

elemento básico de la actividad se obtiene directamente de la naturaleza: 

agricultura, ganadería, caza, pesca, extracción de áridos, agua, minerales, petróleo, 

energía eólica, etc.  

Empresas del Sector Secundario o Industrial: Se refiere a aquellas que realizan 

algún proceso de transformación de la materia prima. Abarca actividades tan 

diversas como la construcción, la óptica, la maderera, la textil, etc. 

Empresas del Sector Terciario o de Servicios: Incluye a las empresas cuyo 

principal elemento es la capacidad humana para realizar trabajos físicos o 

intelectuales. Comprende también una gran variedad de empresas, como las de 

transporte, bancos, comercio, seguros, hotelería, asesorías, educación, 

restaurantes, etc.  



➢ Según el Tamaño: 

➢  

➢ Según la Propiedad del Capital:  

Se refiere a si el capital está en poder de los particulares, de organismos públicos  

o de ambos. En sentido se clasifican en:  

Empresa Privada: La propiedad del capital está en manos privadas.  

Empresa Pública: Es el tipo de empresa en la que el capital le pertenece al Estado, 

que puede ser Nacional, Provincial o Municipal.  

Empresa Mixta: Es el tipo de empresa en la que la propiedad del capital es 

compartida entre el Estado y los particulares.  

➢ Según la Forma Jurídica:  

La legislación de cada país regula las formas jurídicas que pueden adoptar las 

empresas para el desarrollo de su actividad. La elección de su forma jurídica 

condicionará la actividad, las obligaciones, los derechos y las responsabilidades de 



la empresa. En ese sentido, las empresas se clasifican —en términos generales— 

en:  

Unipersonal: El empresario o propietario, persona con capacidad legal para ejercer 

el comercio, responde de forma ilimitada con todo su patrimonio ante las personas 

que pudieran verse afectadas por el accionar de la empresa. 

Sociedad Colectiva: En este tipo de empresas de propiedad de más de una 

persona, los socios responden también de forma ilimitada con su patrimonio, y 

existe participación en la dirección o gestión de la empresa. 

- Entornos empresariales: 
 

 
 

  



  



  



 



INVESTIGACIÓN N° 1 

SE EVALUARÁ LOS SIGUIENTE 

PUNTUALIDAD   5 PUNTOS 

CONTENIDO       18 PUNTOS 

TOTAL DE PUNTOS      23 PUNTOS 

 

 

1. Materia prima:  

2. Maquinarias  

3. Capital técnico 

4. Capital Financiero  

5. Capital de trabajo  

6. Clientes 

7. Proveedores  

8. Competencias  

9. Empresas Estatales  



TEMA N° 2 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE Reconoce el concepto de empresa y su importancia en 

el devenir económico del país. 

CONCEPTO: Es un sistema de jerarquía de mando y de subordinación dentro de 

las distintas áreas que colaboran el desarrollo productivo de una organización. 

TIPOS DE ESTRUCTURAS: La estructura de una organización puede ser: 

- Estructura familiar de participación profesional. 

- Estructura vertical  

- Estructura horizontal 

Estas estructuras, se definen gráficamente a través de un organigrama. Los 

organigramas defines las divisiones de las direcciones o departamentos. 

LÍNEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD: 

 



DEPARTAMENTALIZACIÓN: 

 

TIPOS DE OFICINAS: 

OFICINAS DESCENTRALIZADAS: Son aquellas que fungen como sucursales de 

la oficna central. 

OFICNAS CENTRALIZADAS: Son aquellas que se encuentran juntas en un 

mismo gran espacio. 

 

 

 

 

 

  



TALLER DE N° 2 

 

 

SE EVALUARÁ LOS SIGUIENTE 

PUNTUALIDAD   5 PUNTOS 

ORTOGRAFÍA     5 PUNTOS 

CONTENIDO       20 PUNTOS 

TOTAL DE PUNTOS      30 PUNTOS 

 

 

INVESTIGÜE: 

1. ¿Qué son los organigramas?  

2. ¿Para qué sirven los organigramas 

3. ¿Cómo se diseñan los organigramas? 

4. Muestre un ejemplo de un organigrama de una empresa de Panamá. Imagen 

 

 


