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TEMA N°
ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO DE APRENDIZAJE Reconoce el concepto de empresa y su importancia en
el devenir economico del pais.

CONCEPTO: Es un sistema de jerarquia de mando y de subordinacion dentro de
las distintas areas que colaboran el desarrollo productivo de una organizacion.

AUTORIDAD DE LINEA YDE STAFF

AUTORIDAD

DE LINEA.-

Que las personas en puestos directivos tiene
autoridad formal para dirigir y controlar a los
subordinados bajo su mando.

Derecho de aconsejar, recomendar Yy
asesorar en todo lo relacionado a un drea de
expertise de los especialistas de staff.

Consiste en una relacion de comunicacion
Asesoramiento en areas técnicas

w ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Estos son

organigramas, comunicacion y departamentalizacion.

EL ORGANIGRAMA: Representa en forma grafica, la estructura de la empresa y él
se puede observar los cargos, funciones, niveles jerarquicos, autoridad y las
relaciones existentes entre todos. Ejemplo
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Una organizacion formales una estructura bien definida de autoridad vy
responsabilidad que define la delegacion de autoridad y relaciones entre varios miembros
de la organizacién. Mientras que la organizacion informal es aquella que surge de manera
espontanea entre los miembros de una organizacion al compartir espacios y tareas
comunes.

w ORGANIZACION FORMAL E INFORMAL:
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TALLER N° 1

SE EVALUARA LOS SIGUIENTE
PUNTUALIDAD 5PUNTOS
ORTOGRAFIA 5 puntos
CONTENIDO 30 PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS 40 PUNTOS

DESAROLLE:

1. ¢Qué es autoridad de linea?

. ¢ Qué es autoridad de staff?

. ¢ Qué son los organigramas?

¢ Para qué sirven los organigramas

¢ Como se disefian los organigramas?

. Muestre un ejemplo de un organigrama de una empresa de Panama. Imagen

___________________________________________________________
o U AN W N

rrrrrrrrrrrrrrrrrerrerrrrrrrerrrrrrrrrerrrrrrrrerrrrrn




